Regulamin Strony Internetowej Fundacji
PRAKTYKOLOGIA

§ 1. Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady korzystania ze strony internetowej
praktykologia.pl (dalej: ,Strona Internetowa”), czyli ustugi $wiadczonej droga elektroniczng
przez Administratora portalu, tj. Fundacje PRAKTYKOLOGIA (dalej: ,Fundacja”) z siedzibg w
Gdansku (ul. Aleja Grunwaldzka 5, 80-236 Gdansk, wpisang do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz ZOZ prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS:0000984181, posiadajgca NIP: 9571146523; dane kontaktowe: e-mail:
fundacja@praktykologia.pl. llekro¢ w dalszej tresci Regulaminu uzyto zwrotéw pisanych
wielka literg, nalezy je rozumie¢ w znaczeniu nadanym im w Polityce Prywatnosci; chyba ze
z tre$ci Regulaminu wynika inaczej.

§ 2. Zakres swiadczonych ustug

Fundacja, za posrednictwem Strony Internetowej Swiadczy ustugi Newslettera i Formularza
Kontaktowego oraz umozliwia przekazanie darowizny na cele statutowe Fundacji lub
wsparcie konkretnej osoby (programu). Szczegdtowe zasady i warunki korzystania z ustugi
Newslettera oraz Formularza Kontaktowego zostaty okreslone w Polityce Prywatnosci.
Subskrypcja Newslettera jest bezptatna.

§ 3. Przekazywanie darowizn

Kazda osoba, ktéra chce wesprzeé dziatania Fundacji (Darczyrica) moze przekazaé
darowizne w dowolnej, wybranej przez siebie kwocie w ztotéwkach (PLN). Darowizna moze
by¢ jednorazowa lub cykliczna. Darowizna cykliczna oznacza zaptate catej sumy
przeznaczonej na miesieczng darowizne z gory za caty rok lub zobowigzanie do dokonywania
comiesiecznych wptat. Wptata darowizny nie wymaga rejestracji ani logowania. Na Stronie
Internetowej dostepne sg trzy mozliwosci przekazania darowizny: ,WESPRZYJ" — darowizna
jednorazowa lub cykliczna przeznaczona na cele statutowe Fundacji. Dokonanie wptaty
mozliwe jest po podaniu imienia i nazwiska oraz zaakceptowaniu Regulaminu Strony
Internetowej oraz Polityki Prywatnosci. Darczyfica moze takze przekazac¢ jednorazowo lub
cyklicznie darowizne na konkretny Program prowadzony przez Fundacje Praktykologia w
ramach dziatalnos$ci statutowej poprzez wskazanie nazwy Programu w poleceniu przelewu.
Darczynca moze réwniez podac swoj adres e-mailowy lub zapisac¢ sie na subskrypcje ustugi
Newslettera (fakultatywnie), ; Program ,KLUCZ DO LEPSZEGO ZYCIA” — darowizna
jednorazowa lub cykliczna przeznaczona na wsparcie konkretnej osoby (oséb). Dokonanie
wptaty mozliwe jest po podaniu imienia i nazwiska oraz zaakceptowaniu Regulaminu Strony
Internetowej oraz Polityki Prywatnosci. Po wptaceniu darowizny oraz wyrazeniu zgody na



cztonkostwo w Programie, Darczynica staje sie cztonkiem Programu, otrzymujgc tym samym
,Klucz do lepszego zycia". Dodatkowo Darczyrica moze poda¢ swoj adres e-mailowy lub
zapisac sie na subskrypcje ustugi Newslettera (fakultatywnie). Wspierajgc Program ,Klucz do
lepszego zycia”, Darczyncy otrzymujg przez okres wptacanej darowizny informacje dotyczace
osoby (programu), na rzecz ktérych darowizna byta przeznaczona. Warunkiem otrzymywania
ww. informacji jest podanie adresu e-mail. Fundacja oswiadcza, ze po zebraniu docelowej
kwoty w ramach Programu ,Klucz do lepszego zycia”, mozliwe jest przeznaczenie
nadprogramowych srodkéw na realizacje celéw statutowych Fundaciji, w zaleznosci od
potrzeb konkretnej osoby (programu); ,CERTYFIKAT PRAKTYKOLOGIII” — darowizna
miesieczna lub roczna (cykliczna) przeznaczona na cele statutowe Fundacji. Wptacajac
przedmiotowa darowizne, Darczynca — po wyrazeniu uprzedniej zgody i spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w pkt a i b powyzej — dotgcza do Programu ,CERTYFIKAT PRAKTYKOLOGII"
otrzymujgc tym samym Certyfikat Praktykologii (dalej réwniez ,Certyfikat”). Certyfikat
Praktykologii przyznawane sg Darczyncy lub osobie przez niego wskazanej, jezeli Darczynica
zdecydowat sie podarowacé osobie trzeciej Certyfikat w prezencie. Po dokonaniu darowizny,
osoba trzecia otrzymuje mailowo wiadomos¢ dot. przekazanego Certyfikatu i po wyrazeniu
zgody na cztonkostwo w Programie, otrzymuje Certyfikat. Wyrazenie zgody na cztonkostwo
w Programie jest dobrowolne, ale niezbedne do otrzymania Certyfikatu. W sytuac;ji
przekazania Certyfikatu osobie trzeciej (o ktérej mowa w pkt 4 c powyzej), Fundacja, jako
administrator danych osobowych, uzyskuje dane osoby trzeciej od Darczyncy, a wiec
niebezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO). Wraz z otrzymaniem
wiadomosci e-mailowej o przekazanym Certyfikacie, osoba trzecia zostanie poproszona o
potwierdzenie checi uczestnictwa w Programie, poprzez wystanie wiadomosci na adres
e-mail fundacja@praktykologia.pl. Jesli osoba trzecia nie zgadza sie na przetwarzanie przez
Fundacje jej danych i nie chce uczestniczy¢ w Programie, moze zgadac od Fundacji usuniecia
tych danych z bazy. Zgtoszenie ww. zgdania mozliwe jest poprzez klikniecie w odpowiednio
oznaczony link znajdujacy sie na koricu wiadomosci. W takiej sytuaciji, Certyfikat
przyznawany jest Darczyncy. Darczyrica moze rowniez przekaza¢ darowizne za pomoca
tradycyjnego przelewu bankowego (tj. nie poprzez Strone Internetowg). Dane Fundaciji
niezbedne do dokonania przelewu wraz z numerem konta znajdujg sie w zaktadce ,Kontakt”.
W tytule przelewu nalezy wskazaé: ,Darowizna na cele statutowe Fundac;ji”. Podanie adresu
mailowego w sytuacjach wptaty darowizny poprzez Strone Internetowg umozliwi Fundacji
wystania potwierdzenia dokonanej darowizny oraz przestania wiadomosci z podziekowaniem
za wsparcie dziatan Fundaciji.

§ 4. Finansowanie dziatan Fundacji

Srodki na realizacje celéw Fundaciji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodzg w
szczegolnosci z: darowizn przekazanych przez Darczyricéw (zaréwno na cele statutowe jak i
na wsparcie konkretnej osoby/projektu); spadkéw, zapiséw, dotacji i subwencji od oséb
prawnych zbidrek publicznych, majatku fundacji, odsetek i lokat bankowych, odptatnej
dziatalnosci statutowe;j.

§ 5. Wymagania techniczne

Korzystanie ze Strony Internetowej uzaleznione jest od spetnienia wymagan technicznych,
niezbednych do wspétpracy z systemem teleinformatycznym, z ktérego korzysta Uzytkownik.



Minimalne wymagania techniczne, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, to: dostep do sieci
Internet; przeglgdarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie urzagdzenia
koncowego dokumentéw HTML oraz akceptujgca pliki cookies, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Strony Internetowej. Dodatkowo, Uzytkownik lub Darczynca chcacy
skorzystac¢ z ustug obejmujgcych otrzymywanie wiadomosci e-mail (Formularz Kontaktowy,
Newsletter, cztonkostwo w Programie, otrzymanie podziekowania wptaconej darowizny),
powinien posiada¢ poprawnie skonfigurowane konto poczty elektroniczne;j.

§ 6. Postanowienia koncowe

Fundacja doktada wszelkich staran w celu zapewnienia prawidtowego dziatania Strony
Internetowej, w tym wprowadzania niezbednych aktualizacji. Niezaleznie jednak od
powyzszego, Fundacja oswiadcza, ze wypadku awarii — bez wzgledu na jej przyczyne —
istnieje mozliwosc¢ utraty zgromadzonych danych lub zaktocenia przesytania danych na
Strone Internetowg, jak rowniez czasowego braku dostepu do Strony Internetowej. Regulamin
Strony Internetowej obowigzuje od momentu opublikowania. Fundacja zastrzega prawo do
wprowadzania zmian w Regulaminie. O wszystkich zmianach Uzytkownicy oraz Darczyncy
zostang poinformowani (przyktadowo: za posrednictwem wiadomosci e-mailowej lub
poprzez publikacje informacji na Stronie Internetowej). Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie
od momentu ich opublikowania na Stronie Internetowej. Pytania oraz uwagi zwigzane z
Regulaminem Strony Internetowej moga by¢ zgtaszane na adresy Fundacji (poczta
tradycyjna, e-mailowa, telefonicznie), wskazane w § 1 Regulaminu.

Fundacja Praktykologia
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji Praktykologia jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziala w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Slowniczek
§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organdw Fundacji, a takze wolontariusz i



stazysta.

Zarzadem organizacji sg osoby, ktore w Fundacji zgodnie w obowigzujgcym
prawem 1 wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o
dziataniach organizacji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy  oraz opiekun grupy w szkole (klasa), czy innej placowce, w
ktorej Fundacja prowadzi zajecia.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad organizacji  cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Personel Fundacji posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji podejmuje
rozmowg¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



4. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej  Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca  kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

b) inne dziecko.

§ 4.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze  dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez ~ dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji zarzagdowi organizacji. Notatka moze mie¢ formg pisemna lub
mailowa.

2. Interwencja  prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze  wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i



opiekunow.

w przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
»zarzadu organizacji” nalezy rozumie¢ osob¢  odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia  interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu Fundacji, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w  szczegdlnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad Fundacji informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zakacznik nr 3 do niniejszej Polityki.  Kartg zalacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez Fundacjg.

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,

ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

1.

§6
Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, zarzad Fundacji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub  mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i
o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego  opiekunami.
Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na



zdrowie psychiczne i  fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Zarzad Fundacji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym  przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub  prokuratury.

w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni  zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do  pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb ~ wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie — Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka  personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem  pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit si¢ wobec  dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwana  jego szkode, zarzad Fundacji powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe
podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkdw  zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z
osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym  instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

\W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac



1.

opiekunow dziecka na pismie.

§7

Krzywdzenie réwie$nicze

Y przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy  przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

w trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku  potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Fundacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, = innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z  opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami  dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na

zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,  poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Fundacja ,uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4

do niniejszej Polityki.

§9
1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji bez

pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie  przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 10



1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje,  gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie  na stronie www/mediach spotecznosciowych w celach
promocyjnych).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 11

1. Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
Za proponowanie zmian w Polityce.

2. Zarzad przeprowadza wsrdd personelu organizacji, raz na 6 miesigcy,  ankiete monitorujgca

poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
3. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz  wskazywaé
naruszenia Polityki W organizacji.
4. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

personelowi, dzieciom i ich opieckunom nowe  brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 12

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji.



